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Nasze zaangazowanie ha rzecz srodowiska i efektywnosci energetycznej (ekologiczne)
Jako rodzinne przedsiebiorstwo przemystu przetwérstwa metali i tworzyw sztucznych wnosimy wktad w ochrone
Srodowiska i przyrody.

Oznacza to, ze wyznaczamy realistyczne, ekonomicznie wykonalne cele dla projektow z zakresu ochrony klimatu
i poprawy efektywnosci energetycznej, ze inwestujemy w nowe technologie i systematycznie poprawiamy nasze
procesy. Nadzorujemy nasze tancuchy wartosci — zaréwno wewnatrz przedsiebiorstwa jak i poza nim —
i identyfikujemy potencjaly, jak réwniez zapewniamy odpowiednie zasoby dla poprawy naszych dziatan w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Wspomagamy sie przy tym ekspertami. Zmniejszenie ilosci powstajgcych odpadéw,
zachowanie czystosci powietrza i wody, zagospodarowywanie nowych terendéw z uwzglednieniem istniejacej flory
i fauny moga postuzy¢ tutaj, jako przyktad. Uzgodnione programy promowania efektywnosci energetycznej,
zwiekszenia wykorzystania systemow odzysku ciepta oraz zastosowanie energooszczednych produktéw i ustug
przyczyniajg sie do realizacji zrownowazonego wykorzystania energii w EJOT®.

Zbieramy dane z naszych procesow produkcyjnych i uzywamy ich do oceny aspektéw jakosciowych,
srodowiskowych, jak rowniez efektywnosci energetycznej. Te dane stuzg nam, jako zrddta informaciji, aby
doskonali¢ nasz system zarzgdzania w sposob ciggly. Dane te sg weryfikowane w regularnych odstepach czasu
przez wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw oraz przez zespét zarzgdzania energig.

Rozumiemy, ze nasi pracownicy, partnerzy biznesowi, panstwo i spofeczenstwo oraz inne grupy stron
zainteresowanych posiadajg potrzeby informacyjne. Chcemy aktywnie i odpowiedzialnie dostarcza¢ te informacje.
Dlatego oferujemy nasza gotowosé do petnego zaufania dialogu. Oprécz tematéw zidentyfikowanych w naszych
procesach, bedziemy podejmowac sugestie i pomysty naszych partneréw i zainteresowanych stron. Bedg one
wptywaty na nasze cele zwigzane z podnoszeniem jakosci, ochrong przyrody i srodowiska, a takze efektywnoscig
energetyczna.

Transparentnos¢ i uczciwos¢ sg dla nas oczywiste i stanowig podstawe naszej komunikacji. Przestrzeganie
wszystkich prawnych oraz urzedowych przepiséw i zobowigzan jest dla nas warunkiem oczywistym. Naszymi
innowacyjnymi produktami wspieramy naszych klientéw w obnizaniu emisji CO2 oraz redukcji odpaddw.
Przyktadem sg tutaj nasze produkty do budowy lekkich samochodéw lub techniki montazu efektywnych systemow
ocieplen budynkéw.

Nasza odpowiedzialnos¢ spoteczna (socjalna)

Chcemy byc¢ rzetelnym i wiarygodnym partnerem. Zasady Postepowania grupy EJOT®-Compliance sg naszym
etycznym i prawnym kompasem. Zawarte w nich sg wazne reguty naszego postepowania wewnatrz grupy EJOT®,
wobec naszych partneréw jak i publicznie.

Nasi pracownicy sg podstawg sukcesu naszego przedsiebiorstwa. Godzenie pracy z zyciem rodzinnym, ochrona
zdrowia, ksztatcenie oraz doksztatcanie — zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz — sg najwazniejszym priorytetem.
Tolerancja, uznanie oraz szacunek wobec kolegéw i partneréw sa przy tym niezbedne i tworzg podstawy
wspotpracy w przedsiebiorstwie. Chcemy tym réwniez wnie$¢ wktad w dobry wizerunek marki EJOT®.

Wiaczenie bezpieczenstwa i higieny pracy do wszystkich istotnych proceséw w firmie jest zadeklarowanym celem,
do ktérego stale dgzymy. Z tego powodu jest dla nas oczywiste, ze zapewniamy wszystkim pracownikom
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy. Wyprzedzajgco dla nowych warunkdéw pracy zapobiegamy urazom i chorobom.
Nasze s$rodki ochrony osobistej spetniajg znacznie wiecej niz tylko wymagania dotyczgce zdrowia i
bezpieczenstwa. W ten sposéb spetniamy nasze prawne zobowigzania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
W ramach realizacji naszych celéw minimalizujemy ryzyko i eliminujemy zagrozenia dla naszych pracownikéw.
Wspdlnie z naszymi pracownikami i ich przedstawicielami zobowigzujemy sie do ciggtej poprawy naszych wynikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Poprzez gwarancje prawa do informacji i prawa do zabierania gtosu, a takze angazowanie wszystkich
zatrudnionych i ich przedstawicieli, zobowiazujemy sie do ciagtej poprawy naszych wynikébw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nasz rozwoj gospodarczy

Nasze produkty powinny by¢ innowacyjne, o wysokiej jakosci i trwate. To charakteryzuje marke EJOT® i prowadzi
do ekonomicznego sukcesu naszej grupy. Jezeli EJOT® wzrasta to jest to potwierdzeniem dla naszych partneréw
biznesowych o kierunku obranym przez nasza grupe. Inaczej méwigc oznacza to, ze musimy by¢ swiadomi
odpowiedzialnosci wobec naszych pracownikéw, partneréw biznesowych i ogétu spoteczenstwa takze
w przysztosci. Dlatego wazne jest dla nas dziatanie w sposéb zréwnowazony. Tylko wspdlnie mozemy odnies¢
sukces.
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Naszg zasada jakosci jest: EJOT® - Jakos¢ taczy

Jakos¢ jest podstawg wszystkich dziatan w EJOT®. Jako miedzynarodowa firma bierzemy odpowiedzialnos¢ za
jakos$¢ produktow i proceséw pod katem zgodnosci z miedzynarodowymi normami i certyfikatami, a takze jednolite
globalne standardy zarzadzania we wszystkich lokalizacjach EJOT® na catym Swiecie.

Cel Zero wad:
Konsekwentne dazenie do celu zero wad dla wszystkich produktéw, proceséw i ustug jest warunkiem koniecznym
dla zabezpieczenia naszej przysztosci, przy czym zapobieganie btedom ma priorytet nad poprawianiem btedéw.

Satysfakcja klienta:
Jestesmy solidnym i kompetentnym partnerem dla naszych klientéw, a najwyzszym celem jest sprostanie
oczekiwaniom poprzez dostarczenie produktéw bez wad i zgodnie z terminem dostawy.

Ciagte doskonalenie:
W mysl wizji EJOT®, nasza cata uwaga jest poswiecona na ciggte doskonalenie produktow, proceséw, procedur
i procesOw organizacyjnych. Procesy ciggtego doskonalenia sg wdrozone we wszystkich dziatach firmy.

Polityka bezpieczenstwa informacji

Bezpieczenstwo informacji jest postrzegane jako wazny element dobrze funkcjonujgcej organizaciji w perspektywie
dtugoterminowej. Jest to zatem permanentny cel przedsigbiorstwa. Wynikiem tego jest stale obecna swiadomosé
bezpieczenstwa we wszystkich pracach. Kazdy pracownik przyczynia sie do stalego podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa oraz zwigzanych z tym metod i procesow, a takze do utrzymania wydajnosci przedsiebiorstwa w
sytuacjach awaryjnych.

Celem jest trwate utrzymanie godnego zaufania poziomu bezpieczenstwa dzieki dostosowanemu do wymagan
systemowi bezpieczenstwa informacji.

Wobec tego zobowigzujemy sie do podjecia odpowiednich srodkdéw w celu zapewnienia funkcjonalnosci proceséw
biznesowych oraz zagwarantowania dostepnosci, poufnosci i integralnosci danych. Zagrozenia, takie jak sita
wyzsza, awaria techniczna, zaniedbanie lub lekkomys$inos¢ oraz stabe punkty, ktére sprzyjajg wystapieniu tych
zagrozen, powinny by¢ zidentyfikowane, aby zapobiec szkodliwym zdarzeniom, a tym samym unikng¢ szkod.

Nasze cele w zakresie bezpieczenstwa sg zatem nastepujgce:

» Niezawodne wsparcie procesow biznesowych przez wszystkie dziaty i zapewnienie ciggtosci przeptywu pracy w
organizaciji.

» Zachowanie wartosci zainwestowanej w technologie, informacje, procesy robocze i wiedze.

*Ochrona potencjalnie nieodwracalnych wartosci przetwarzanych informacji. Niezawodne wsparcie bezpieczenstwa
i procesOw biznesowych przez wszystkie dziaty w takich dziedzinach jak IT, zarzgdzanie jakoscig, srodowiskiem i
bezpieczenstwem pracy, patenty i znaki towarowe, prawo i ubezpieczenia, ochrona danych, audyty wewnetrzne,
kodeks postepowania, ksiegowos¢ finansowa oraz badania i rozwdéj.

+ Utrzymanie lub zagwarantowanie wymagan wynikajgcych z przepiséw prawa.

» Zagwarantowanie prawa osoby, ktorej dane dotyczag, do informacyjnego samostanowienia przy przetwarzaniu
danych osobowych.

* Redukcja kosztéw poniesionych w przypadku wystapienia szkody.

» Ochrona wszystkich tajemnic handlowych.

B, Bobiia /



