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Jako rodzinna i innowacyjna firma, zajmująca się rozwojem i produkcją wysokiej jakości elementów złącznych, integrujemy w EJOT politykę 

zrównoważonego rozwoju, jakości i bezpieczeństwa we wszystkich obszarach naszej działalności. Nasza strategia opiera się między innymi 

na globalnych celach zrównoważonego rozwoju wyznaczonych przez Organizację Narodów Zjednoczonych. Dlatego EJOT stale pracuje nad 

jednolitym systemem zarządzania, który pełni funkcję centralnego przechowywania i gromadzenia informacji, umożliwia przejrzysty dostęp            

i zapewnia zgodność z przepisami prawa, standardami, certyfikatami oraz specyfikacjami wewnętrznymi i zewnętrznymi, co jest wiążącym 

obowiązkiem Grupy EJOT. Wykorzystujemy to również do oceny i doskonalenia naszych celów oraz zapewnienia funkcjonalności naszych 

procesów operacyjnych. Wszelkie niezbędne korekty są inicjowane przez najwyższe kierownictwo, corocznie przeglądane i zatwierdzane w 

celu zapewnienia dostępności niezbędnych zasobów. 

 

Myślenie w sposób zrównoważony – środowisko i energia 
Zgodnie ze strategiami między biznesowymi mającymi na celu osiągnięcie neutralności klimatycznej do roku 2035 oraz poprzez dalsze 

promowanie rozwiązań produktowych zorientowanych na zastosowanie, EJOT angażuje się w ochronę środowiska, redukcję emisji gazów 

cieplarnianych, adaptację do zmian klimatycznych i gospodarkę o obiegu zamkniętym. Efektywność energetyczna i zwiększone wykorzystanie 

energii odnawialnych leżą u podstaw wysiłków EJOT mających na celu optymalizację zużycia energii i zapewnienie zrównoważonych dostaw 

energii. Integrując przyjazne dla środowiska i zrównoważone technologie, procesy i budynki w naszej działalności, staramy się poprawiać 

jakość powietrza i gleby, chronić ekosystemy w pobliżu naszych zakładów produkcyjnych i skupiać się na strategiach redukcji odpadów. 

Przywiązujemy także dużą wagę do odpowiedzialnej gospodarki wodnej i bezpiecznego obchodzenia się z substancjami niebezpiecznymi.            

W duchu Europejskiego Zielonego Ładu nasze rozwiązania w zakresie demontowalnych elementów złącznych pomagają osiągnąć gospodarkę 

o obiegu zamkniętym, a my koncentrujemy się na zrównoważonym zarządzaniu dostawcami, które obejmuje m.in. zakup energooszczędnych 

produktów i usług. Podstawy tego są zawarte w Kodeksie Postępowania Dostawców. 
 

Razem w rodzinnym biznesie – społeczna odpowiedzialność  
Polityka korporacyjna zorientowana społecznie stanowi podstawę naszej tożsamości korporacyjnej, którą charakteryzuje międzynarodowość, 

poczucie wspólnoty oraz jakość i orientacja na klienta. Jako międzynarodowa grupa firm naszym priorytetem jest zawsze pełne poszanowanie 

praw człowieka zgodnie z międzynarodowymi standardami oraz promowanie włączenia społecznego i różnorodności, które opierają się na 

tolerancji i szacunku. Odpowiednie zasady przewodnie są zawarte w Kodeksie Postępowania i stanowią fundament dla ukierunkowanych 

działań w ramach naszej odpowiedzialności społecznej.  Bezpieczeństwo i zdrowie naszych pracowników jest dla nas najwyższym priorytetem. 

Eliminacją zagrożeń i minimalizacją ryzyka w miejscu pracy jest zarządzanie poprzez ocenę ryzyka. Dlatego integrujemy standardy 

bezpieczeństwa pracy i wdrażamy działania zapobiegające wypadkom przy pracy, zapewniając tym samym bezpieczne środowisko pracy. 

Należą do nich zapobiegawcza ochrona przeciwpożarowa i zarządzanie kryzysowe w EJOT. Ściśle współpracując z naszymi pracownikami            

i ich przedstawicielami, zawsze uwzględniamy ich obawy i interesy. Ponadto, wspieramy rozwój zawodowy poprzez inwestowanie w szkolenia 

i edukację, rozwijając młode pokolenia i zwiększając satysfakcję naszych pracowników.  

 

Niezależny i długoterminowy rozwój – jakość łączy 
Nasz rozwój gospodarczy w EJOT jest ukierunkowany na zapewnienie zrównoważonego i efektywnego zarządzania firmą, które łączy 

przywództwo technologiczne, jakość i zadowolenie klientów. Jakość jest podstawą wszystkich działań w EJOT. Jako międzynarodowa grupa 

firm bierzemy odpowiedzialność za jakość naszych produktów i procesów, za zgodność z międzynarodowymi standardami i certyfikatami oraz 

jednolitymi standardami zarządzania we wszystkich lokalizacjach EJOT na całym świecie. 
- Cel „zero defektów”: konsekwentne dążenie do celu „zero defektów” w przypadku wszystkich produktów, procesów i usług jest warunkiem 

wstępnym zabezpieczenia naszej przyszłości, przy czym zapobieganie błędom ma pierwszeństwo przed ich eliminacją. 

- Zadowolenie klienta: Jesteśmy dla naszych klientów niezawodnym i kompetentnym partnerem. Spełnienie ich oczekiwań poprzez 

doskonałe produkty i terminową dostawę jest dla nas najwyższym priorytetem. 

- Ciągłe doskonalenie: Zgodnie z naszymi celami całą naszą uwagę skupiamy na ciągłym doskonaleniu produktów, procesów, procedur                   

i procedur organizacyjnych. We wszystkich obszarach biznesowych firmy wdrażane są procesy ciągłego doskonalenia. 

Nasza polityka bezpieczeństwa informacji ma na celu ciągłe zapewnianie poufności, integralności i dostępności naszych systemów danych                 

i technologii informatycznych. Nieustannie inwestujemy w ustanawianie, utrzymywanie i dalszą optymalizację wysokiego poziomu 

bezpieczeństwa. Jako wiodąca grupa firm w dziedzinie techniki mocowań i połączeń, ochrona tajemnic handlowych i innych wrażliwych 

informacji ma dla nas kluczowe znaczenie. Poprzez odpowiednie kontrole bezpieczeństwa i ciągłą analizę ryzyka minimalizujemy potencjalne 

szkody, czy to spowodowane zagrożeniami zewnętrznymi, czy wewnętrznymi czynnikami ryzyka. 

Nasza polityka bezpieczeństwa informacji nie jest jedynie kodeksem postępowania, ale integralną częścią naszej kultury korporacyjnej. Każdy 

w EJOT przyczynia się do wdrażania tych wytycznych i ochrony naszych danych oraz systemów, jak również danych i systemów naszych 

partnerów. 
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https://www.ejot.de/sustainability
https://www.ejot.de/medias/sys_master/Compliance/Compliance/h84/h2d/9256748580894/EJOT-Compliance-Richtlinie-DE.pdf
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