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Wstep

Dyrektor ds. zgodnosci Winfried Schwarz

Drodzy pracownicy,

dyrektywa zgodnosci EJOT jest naszym kompa-
sem etycznym i prawnym. Zawarte sa tutaj wazne
zasady dotyczgce naszego zachowania w grupie
EJOT i w relacjach z naszymi kontrahentami oraz
opinig publiczna.

Ten kodeks obowigzuje dla wszystkich aktywnosci
przedsigbiorstw grupy EJOT na catym swiecie.
Uwzglednia on réznorodne kultury i hierarchie
wartosci pracownikdw na catym sSwiecie i jest
deklaracjg odpowiedzialnosci spotecznej i so-
cjalnej naszego przedsiebiorstwa rodzinnego,
prowadzacego aktywnos¢ globalna.

Dyrektor ds. zgodnosci
EJOT Holding GmbH & Co. KG

Winfried Schwarz

EJOT Jakosc¢ taczy. To hasto pozwolito nam
0siggna¢ sukces i uczynito nas solidnym partne-
rem w segmencie techniki tgczeniowej. Chcemy
oferowac naszym klientom najlepsze ustugi i
pozosta¢ niezawodnym kontrahentem naszych
dostawcow. Aby takze w przysztosci mozliwe
byto utrzymanie i rozwijanie tej pozycji, konieczne
sg sprawne i odpowiedzialne dziatania kazdego
pracownika.

Udziatowcy, kierownictwo firmy i rada oczekuja od
wszystkich pracownikéw, aby Scisle przestrzegali
zapisow dyrektywy w sprawie zgodnosci.



l. Zasady ogolne

1. Pojecie zasadnicze

Przedsiebiorstwo EJOT jest Swiadome swojej roli
w spoteczenstwie oraz swojej odpowiedzialnosci
wobec partneréw handlowych, udziatowcow i
pracownikdéw. Jasne zasady stuzg zapewnieniu
prowadzenia przedsigbiorstwa w sposéb zoriento-
wany na wartosci, etyczny i zgodny z prawem, aby
we wszystkich aktywnosciach przedsiebiorstwa
mozliwe byfo pemienie tej odpowiedzialnosci.

2. Zobowiazanie dla wszystkich pracownikow
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani przestrzegac
we wszystkich dziataniach handlowych i decyzjach
obowigzujgcych ustaw i innych odpowiednich
postanowien krajow, w ktérych EJOT prowadzi
dziatalnosc¢. Dotyczy to zwtaszcza przestrzega-

nia regulacji wyjazdowych i wjazdowych, a takze
regulacji dotyczacych mineratdw w strefach kon-
fliktowych. Nalezy traktowac uczciwie partnerow
handlowych. Umowy muszg by¢ utrzymywane,
nalezy tez uwzglednic¢ warunki ramowe.

3. Ogdlnie obowigzujace wartosci i zasady
EJOT orientuje swoje dziatanie na ogdlinie
obowigzujgce wartosci etyczne i zasady, w
szczegolnosci integralnose, prawose, szacunek
dla godnosci cztowieka i brak dyskryminaciji. Part-
nerdw handlowych nalezy traktowacd uczciwie, z
szacunkiem, w sposéb godny zaufania podczas
wszelkich dziatan. Nalezy dbac o dobre imie Grupy
EJOT. Produkty opracowane i dystrybuowane
przez EJOT sg warunkowane tymi wytycznymi.
Nalezy dbac o wtasnos¢ przedsiebiorstwa.

Nalezy unikac¢ konfliktdw interesdw pomiedzy spra-
wami zawodowymi i prywatnymi. Zabronione jest
miedzy innymi uzyskiwanie korzysci niezgodnych

z prawem. W przypadku darowizn nalezy uwazac,
aby kierowane byty one wytgcznie do organizacii
uzytecznosci publicznej. Nalezy przestrzegac
postanowien dotyczacych bezpieczenstwa pracy,
ochrony srodowiska i danych osobowych. Uczest-
nictwo w jakiejkolwiek formie w praniu brudnych
pieniedzy jest zabronione. Naruszenia zgodnosci
nalezy niezwtocznie zgtaszac¢ wtasciwemu eksper-
towi ds. zgodnosci.

Kazdy przetozony jest zobowigzany do oceniania
swoich pracownikdw tylko na podstawie ich pracy
i do zapewnienia przestrzegania niniejszej dyrek-
tywy w swoim zakresie odpowiedzialnosci.

EJOT wspiera zaangazowanie pracownikow w
politycznych ugrupowaniach intereséw.



Il. Odpowiedzialnosé spoteczna i socjalna

1. Prawa cztowieka

EJOT respektuje i wspomaga przestrze-

ganie miedzynarodowych praw cztowieka.
EJOT przestrzega w szczegdlnosci praw
cztowieka zgodnie z karta praw cztowieka ONZ
(Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, rezo-
lucja 217 A (lll) zgromadzenie generalne z dnia
10.12.1948).

2. Zakaz dyskryminacji

W ramach obowigzujgcych praw i ustaw EJOT
odrzuca wszelkie formy dyskryminacji. Odnosi
sie to w szczegdlnosci do dyskryminowania
pracownikdéw z powodu rasy, pochodzenia
etnicznego, ptci, religii lub swiatopogladu,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksu-
alnej.

3. Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
EJOT gwarantuje bezpieczenstwo pracy i
ochrone zdrowia w miejscu pracy w ramach
obowigzywania regulacji krajowych. EJOT
wspiera staty rozwoj w celu poprawy warunkow
Srodowiska pracy.

4. Warunki pracy, zakaz pracy przymusowej
i pracy dzieci
EJOT przestrzega prawa do swobody tworzenia
koalicji i do zgromadzen pracownikdéw w ramach
obowigzujgcego prawa i ustaw. EJOT zachowuje
normy pracy pod wzgledem maksymalnego
dopuszczalnego czasu pracy i wynagrodzenia,
w szczegdlnosci pod wzgledem poziomu wyna-
grodzenia, zgodnie z obowigzujgcymi ustawami
i regulacjami. Nalezy chroni¢ pracownikéw przez
karami cielesnymi oraz przemoca fizyczna,
seksualng, psychiczng i stowng. Przestrzegana
jest sfera prywatna pracownikow.

Uwzglednia sie zakaz pracy przymusowe;j
wszelkiego rodzaju. W szczegdlnosci przestrze-
gana jest regulacja o pracy przymusowej lub
obowigzkowej z roku 1930 (Konwencja 29
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy) i regulacja o
zniesieniu pracy przymusowej z roku 1957 (Kon-
wencja 105 Miedzynarodowej Organizacji Pracy).

EJOT przestrzega regulacji zakazu pracy dzieci,
w szczegdlnosci regulaciji o minimalnym wieku
dopuszczenia do zatrudnienia z roku 1973 (Kon-
wencja 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy)
i regulacji o zakazie i niezwtocznych dziataniach,
majgcych na celu usuniecie najciezszych

form pracy dzieci z roku 1999 (Konwencja 182
Miedzynarodowej Organizacji Pracy). Jezeli regu-
lacja krajowa dotyczgca pracy dzieci przewiduje
bardziej surowe srodki, majg one pierwszenstwo.

5. Ochrona srodowiska

EJOT respektuje cel ochrony naturalnych pod-
staw zycia obecnych i przysztych pokolen. Nalezy
przestrzegac ustaw i postanowien wydanych w
celu ochrony srodowiska naturalnego.

6. Komunikacja

Dyrektywa zgodnosci EJOT zostata poddana
analizie interesariuszy.

EJOT prowadzi otwartg komunikacje i dialog w
kwestii wymogow niniejszej dyrektywy zgodnosci
i jej zakresu w stosunku do pracownikow, Kli-
entéw, dostawcow i innych grup docelowych i
grup interesow.



lll. Uczciwa konkurencja

1. Zakaz korupcji

EJOT odrzuca korupcje i przekupstwo. W kon-
taktach z partnerami handlowymi i instytucjami
panstwowymi interesy przedsiebiorstwa i prywatne
interesy pracownikdw sg jednoznacznie od siebie
oddzielone. Decyzje podejmuije sie bez dywagaciji
niedotyczacych sprawy i bez uwzglednienia inte-
resOw osobistych. Nalezy przestrzegac zapisow
obowigzujgcego prawa karnego w odniesieniu do
korupciji. Deklarowanie korzysci osobistych przez
EJOT i jej pracownikdw podmiotom instytucjona-
Inym, krajowym lub zagranicznym (jak urzednicy
lub pracownicy stuzby publicznej) w celu uzyskania
korzysci dla przedsiebiorstwa lub dla samego sie-
bie albo dla 0sdb trzecich, jest niedozwolone.

Nie wolno oferowac, deklarowad, przyznawac

ani akceptowac pienieznych korzysci osobistych
jako swiadczenia wzajemnego za nieuczciwe
faworyzowanie w obrocie handlowym pomiedzy
przedsiebiorstwami. Analogicznie w kontaktach z
partnerami handlowymi nie moga by¢ ani wyma-
gane, ani przyjmowane wartosciowe korzysci 0so-
biste za nieuczciwe faworyzowanie w kontaktach
handlowych. Kierownictwo przedsiebiorstwa i
pracownicy EJOT w stosunkach handlowych

nie moga oferowac, deklarowad, wymagac,
zapewniac ani przyjmowac zadnych prezentow,
ptatnosci, zaproszen czy tez ustug, ktére stuza
wywarciu nieuczciwego wpltywu na stosunek
handlowy lub w przypadku ktérych istnieje
zagrozenie dla niezaleznosci partnera handlowego.
Zasada ta nie odnosi sie do prezentéw i zaproszen,
oferowanych w ramach zwyktej goscinnosci, w
ramach zwyczajow i uprzejmosci.

Kazdy pracownik musi $cisle rozgranicza¢ swoje
interesy prywatne oraz interesy EJOT. Nalezy
unika¢ nawet pozordéw konfliktu interesdw. Nie jest
dopuszczalne przydzielanie zlecen najblizszym
osobom (np. matzonkom, krewnym, przyjaciotom
i prywatnym partnerom handlowym). Niedo-
puszczalne jest rowniez przyznawanie zlecen
przedsiebiorstwom, w ktérych pracujg najblizsze
0soby lub w ktérych najblizsze osoby majg co
najmniej 5% udziatu. Niedopuszczalne jest dodat-
kowa dziatalnosc¢ dla przedsiebiorstw konkurencyj-
nych i dodatkowa dziatalno$¢ na rzecz partnerow
handlowych.

Wyjatki moga by¢ zatwierdzane tylko przez
wiasciwego dyrektora zarzgdzajgcego. Pracow-
nicy, ktdrzy chcieliby mie¢ bezposrednio co najm-
niej 5% i wiecej udziatéw w przedsiebiorstwie kon-
kurencyjnym lub juz maja takie udziaty, zobowiazani
sg zgtosic¢ to ekspertowi ds. zgodnosci. Sprawdzi
on, czy nie wystepuije konflikt interesdéw.

2. Konkurencja

EJOT przestrzega zasady uczciwej konkurenciji. Z
tego powodu nalezy przestrzegac¢ obowigzujgcych
ustaw, ktdre chronig i wspieraja konkurencije, w
szczegolnosci obowigzujgcych ustaw kartelowych
i innych ustaw regulujgcych zasady konkurenciji. W
kontaktach z konkurentami regulacje te zakazuja
w szczegdlnosci porozumien i innych aktywnosci,
ktére majg nieuczciwy wptyw na ceny lub warunki,
w sposdb sprzeczny z prawem przydzielajg obs-
zary sprzedazy lub klientdw lub w niedopuszczalny
sposob utrudniajg wolng i otwartg konkurencije.
Poza tym regulacje te zabraniajg nieuczciwych
zmow pomiedzy klientami a dostawcami, ktore
ograniczaja wolnosc¢ klienta do autonomiczn-

ego ustalenia ceny i innych warunkdéw podczas
odsprzedazy (ustalenie cen i warunkow).

Rozgraniczenie zabronionych karteli i dopusz-
czalnej wspodtpracy moze by¢ problematyczne. W
takich przypadkach nalezy kontaktowac sie z eks-
pertowi ds. zgodnosci.

3. Tajemnica handlowa

EJOT przestrzega i zachowuje tajemnice
zaktadowe i handlowe innych osdb i podmiotéw.
Informacje poufne oraz dokumenty poufne nie
moga by¢ przekazywane osobom trzecim bez
pozwolenia lub tez udostepnione w inny sposdb,
chyba ze udzielono w tym celu upowaznienia, sa
to informacje publicznie dostepne lub tez decyzja
urzedowa lub sgdowa z klauzulg wykonalnosci.



IV. Zakres obowiagzywania, wdrozenie i dostawcy

1. Zakres obowigzywania

Niniejsza dyrektywa zgodnosci obowigzuje wszy-
stkie przedsiebiorstwa grupy EJOT na catym
Swiecie.

2. Wdrozenie i przestrzeganie

EJOT zapozna swoich pracownikéw z trescia
niniejszej dyrektywy zgodnosci i poprzez odpo-
wiednie dziatania zadba o to, aby byta ona
przestrzegana.

3. Dostawcy

EJOT przekaze niniejszg dyrektywe zgodnosci
swoim bezposrednim dostawcom, bedzie dbac
o przestrzeganie tresci przez swoich dostaw-
cow i wezwie ich do postepowania zgodnie z jej
trescia. Poza tym EJOT zobowigzuje sie do zale-
cania swoim bezposrednim dostawcom, aby oni
naktaniali swoich dostawcow do postepowania
zgodnie z dyrektywa zgodnosci.

4. Konsekwencje przy naruszeniach
zgodnosci

Wykroczenia przeciwko zgodnosci mogag mie¢

nastepujace konsekwencje dla pracownikdw

® upomnienie

wypowiedzenie

roszczenia odszkodowawcze 0sob trzecich

kara pieniezna

kara pozbawienia wolnosci

Wykroczenia przeciwko zgodnosci moga mie¢
nastepujace konsekwencje dla EJOT

® roszczenia odszkodowawcze 0sdb trzecich
e kosztowne procesy sgdowe

e kara pieniezna

e utrata wizerunku

5. Osoba kontaktowa i ekspert ds.
zgodnosci

Majg Panstwo zastrzezenia lub pytania?

* Prosimy porozmawiac z przetozonym lub
wiasciwym dziatem.

e Jesli wyjasnienie nie jest mozliwe, nalezy
kontaktowac sie z ekspertem ds. zgodnosci.

e 7 ekspertem ds. zgodnosci mozna
skontaktowac sie bezposrednio w kazdym
czasie, na zyczenie rowniez poufnie i anoni-
mMowo.

Jestem pod numerem

tel. komodrkowego 0049 163 5290 860

lub na mailu wschwarz@ejot.com.

Adres e-mail compliance@ejot.com jest przy-
pisany wytgcznie do pana Schwarza i nie moze
by¢ przegladany przez osoby trzecie.

EJOT stosuje sie do dyrektyw UE w zakresie
ochrony 0sob, ktére zgtaszajg naruszenia
prawa unijnego, tzw. Dyrektywy w sprawie
ochrony 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii/ Dyrektywy Whistleblowing (Dyrektywa

o sygnalistach), Dyrektywa 2019/1937 z dnia
26.11.2019.

Chronione sg wszystkie osoby, ktdre zgtaszaja
potencjalne lub rzeczywiste naruszenia prawa,
o ktérych dowiedziaty sie w kontekscie zawo-
dowym.

W razie wiedzy o naruszeniu zgodnosci
zobowigzani sg Paristwo niezwtocznie
informowac eksperta ds. zgodnosci.



EJOT

EJOT Holding GmbH & Co. KG
PO Box 101260

D-57302 Bad Berleburg

Im Herrengarten 1

D-57319 Bad Berleburg

Telefon +49 2751 529 - 0
Telefaks +49 2751 529 - 559
E-mail: info@ejot.com

Internet: www.ejot.de



